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Prot. n. 5029 VII. 5 Macerata, 4 settembre 2017

Ai docenti interessati
scuola dell’infanzia

scuola primaria

scuola secondaria di I grado
Al DSGA

Atti

Oggetto: decreto di individuazione dei docenti destinatari della valorizzazione del merito, sulla base
dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione - a.s. 2016/2017.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare gli artt.1 cc.
166 € ss.;

VISTO I’articolo 1, commi 126,127,128,129 e 130 della Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19/04/2016 Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13
luglio 2015 n. 107;

VISTI i criteri per la valorizzazione del merito definiti dal Comitato di valutazione dei
docenti in data 1° giugno 2016;

VISTA la pubblicazione il 31 maggio 2017, con prot. n. 3286 IL7, dei criteri per la
valorizzazione del merito deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti in data 31
maggio 2017;

CONSIDERATA la scadenza del 5 luglio 2017 per la presentazione, da parte dei docenti, delle
dichiarazioni e della documentazione utile alla valutazione delle attivita e degli
incarichi svolti nel corrente anno scolastico;

VALUTATE tutta la documentazione e le dichiarazioni presentate dai docenti di codesta istituzione
scolastica entro il termine del 5 luglio 2017;

TENUTO CONTO che in data 21 agosto 2017, con prot. n. 4587 VIL.6, ¢ stata pubblicata la graduatoria
provvisoria finalizzata all’individuazione dei docenti destinatari della valorizzazione
del merito, sulla base dei criteri definiti dal Comitato di valutazione dei docenti in data
31 maggio 2017,

CONSIDERATO che non sono state presentate istanze di reclamo alla graduatoria provvisoria
pubblicata nell'area riservata del sito istituzionale in data 21 agosto 2017, con prot. n.
4587 VIL.6;

TENUTO CONTO che in data 4 settembre 2017, con prot. n. 5026 VIL.3, ¢ stata pubblicata la graduatoria
definitiva finalizzata all’individuazione dei docenti destinatari della valorizzazione del
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merito, sulla base dei criteri definiti dal Comitato di valutazione dei docenti in data 31
maggio 2017;

PRESO ATTO che il Comitato per la valutazione dei docenti ha stabilito che il bonus per la
valorizzazione del merito del personale docente verra attribuito al massimo al 40% del
totale dei docenti in servizio a tempo indeterminato presso codesta Istituzione
scolastica e che in ogni caso la percentuale dei docenti individuati quali destinatari del
bonus non potra essere inferiore al 30 % degli aventi diritto;

CONSIDERATO che i docenti attualmente in servizio a tempo indeterminato presso codesta Istituzione
scolastica sono 110 unita;

CONSIDERATO che in data 7 luglio 2017 ¢ stato reso noto I’ammontare del fondo per la valorizzazione
del merito del personale docente — art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio
2015, n. 107 — e che l’assegnazione della risorsa finanziaria ammonta ad euro
21.900,26 (lordo dipendente);

INDIVIDUA

nei 44 docenti presenti nella graduatoria di merito con punteggio maggiore i fruitori della corrispondente
somma (lordo Stato) totale di euro 21.900,26 (lordo dipendente), quale bonus per la valorizzazione del
merito. Gli emolumenti spettanti a ciascuno verranno determinati applicando la seguente formula:

(totale del bonus : somma di tutti i punteggi ottenuti dai docenti individuati nella percentuale dei premiati) x
punteggio ottenuto da ciascun docente.

La somma destinata a ciascun docente ¢ determinata assegnando un’unita di valore a ciascun criterio in cui,
per il docente, sono state riscontrate evidenze, nell’a.s. 2016/2017, per accedere ai fondi assegnati ex L.
107/2015 e valutando la cura, I’impegno e la partecipazione con cui il docente ha operato, oltre la diligenza
tecnica richiesta per lo svolgimento della funzione docente. Difatti tale decisione ¢ motivata con riferimento
alle azioni realizzate e/o ai risultati ottenuti e/o alle responsabilita assunte dai docenti individuati nel corrente
anno scolastico nelle seguenti aree:

A. qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo formativo
degli studenti;

B. risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni,
dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

C. responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

I docenti individuati quali destinatari del bonus per la valorizzazione del merito sono coloro che rientrano
nelle prime 44 posizioni (40% circa dei docenti in servizio a tempo indeterminato) della graduatoria redatta
sulla base del punteggio ottenuto dai singoli insegnanti per le azioni realizzate e/o i risultati ottenuti e/o le
responsabilita assunte nel corrente anno scolastico, in relazione ai valori assegnati per ciascun criterio ed
indicatore.

Il presente decreto viene trasmesso, per quanto di competenza, al DSGA per la predisposizione dei
conseguenti atti contabili.

Clausola di salvaguardia

L'erogazione delle quote spettanti a ciascun docente in relazione alla valorizzazione del merito verra
corrisposta ai docenti interessati solo dopo I'erogazione da parte del MIUR della somma comunicate in data 7
luglio 2017. Pertanto ci si riserva di liquidare le relative spettanze a fronte di effettiva assegnazione della
quota prevista per codesta Istituzione scolastica.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Sabina Tombesi

Firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del D. Lgs. 07.03.2005 n. 82
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