
1 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO "ENRICO MESTICA" 

Viale Don Bosco, 55 -  62100 MACERATA 
tel.: 0733 230336 / 0733 239334  -  fax:  0733 239334 

e-mail: MCIC82800P@istruzione.it  -  u.r.l.: www.istitutomesticamacerata.gov.it 

codice fiscale: 80005700432  -  posta certificata: mcic82800p@pec.istruzione.it 

Codice iPA  istsc_mcic82800p  -  Codice Univoco ufficio UF0HK9  

Prot. n. 5046 VII. 6                                                                                                   Macerata, 20 agosto 2019 

 

 

Ai docenti interessati  

scuola dell’infanzia 

scuola primaria  

scuola secondaria di I grado 

Al DSGA 

Atti 

 

 

Oggetto: decreto di individuazione dei docenti destinatari della valorizzazione del merito, sulla base 

dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione e definiti in sede di Contrattazione 

integrativa d’Istituto - a.s. 2018/2019. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO l’articolo 1, commi 126,127,128,129 e 130 della Legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018 relativa a  “Fondo per la 

valorizzazione del personale docente - art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107 – A.S. 2018/2019 – ASSEGNAZIONE RISORSA FINANZIARIA” con cui 

venivano comunicate a questa istituzione scolastica le risorse finalizzate a retribuire la 

Valorizzazione del personale docente per l’a.s. 2018-2019 per € 12.637,23; 

VISTO l’atto di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti per il triennio 2019/2022, 

prot. n. 658 II.7 del 23 gennaio 2019;  

CONSIDERATO  il  verbale della riunione del Comitato di valutazione dei docenti tenutosi in data 3 

aprile 2019; 

PRESO ATTO  delle decisioni assunte dal Comitato di valutazione dei docenti in merito ai criteri 

adottati per l’a.s. 2018/2019; 

VISTE le decisioni assunte in sede di Contrattazione integrativa d’Istituto in merito ai criteri 

generali per la valorizzazione del merito dei docenti per l’a.s. 2018/2019; 

VISTA la pubblicazione all’albo on line di questa Istituzione scolastica in data 28 maggio 

2019, con prot. n. 3874 II.10 dei criteri per la valorizzazione del merito dei                                                                                    

docenti, così come definiti dal Comitato di valutazione e dalla contrattazione 

integrativa d’istituto; 

CONSIDERATA la scadenza del 15 luglio 2019 per la presentazione, da parte dei docenti, delle 

dichiarazioni e della documentazione utile alla valutazione delle attività e degli 

incarichi svolti nel corrente anno scolastico; 

VALUTATE  le dichiarazioni e tutta la documentazione presentate dai docenti di codesta istituzione 

scolastica entro il termine del 15 luglio 2019; 

VISTA la pubblicazione, prot. n. 4906 VII.6 del 29 luglio 2019,  dell’elenco dei docenti con i 

relativi punteggi ai fini della individuazione dei docenti fruitori della valorizzazione 
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del merito, sulla base dei criteri deliberati dal  Comitato di valutazione per l’a.s. 

2018/2019 e definiti in linea generale dalla contrattazione integrativa d’istituto;  

TENUTO 

CONTO 

che non sono stati presentati reclami o richieste di rettifica all’elenco provvisorio 

pubblicato in data 29 luglio 2019; 

CONSIDERATO che in data 20 agosto 2019, con prot. n. 5040 VII.6, è stato pubblicato l’elenco 

definitivo dei docenti destinatari della valorizzazione del merito, sulla base dei criteri 

definiti dal Comitato di valutazione dei docenti in data 28 maggio 2019; 

PRESO ATTO che il Comitato per la valutazione dei docenti e la Contrattazione integrativa d’Istituto 

hanno stabilito che il bonus per la valorizzazione del merito del personale docente 

verrà attribuito al massimo al 40% del totale dei docenti in servizio presso questa 

Istituzione scolastica e che in ogni caso la percentuale dei docenti individuati quali 

destinatari del bonus non potrà essere inferiore al 30 % degli aventi diritto; 

CONSIDERATO che i docenti attualmente in servizio a tempo indeterminato presso codesta Istituzione 

scolastica sono 98 unità; 

VISTO che in data 6 agosto 2019 è stato reso noto, con prot. n. 17647, l’ammontare del fondo 

per la valorizzazione del merito del personale docente – art. 1, commi 126, 127 e 128 

della legge 13 luglio 2015, n. 107 – e che l’assegnazione della risorsa finanziaria 

ammonta ad euro € 12.637,23 (lordo dipendente); 

 

INDIVIDUA 

nei 30 docenti che hanno presentato la relativa documentazione e presenti nella graduatoria di merito con un 

punteggio maggiore i fruitori della corrispondente somma (lordo Stato) totale di euro 12.637,23 (lordo 

dipendente), quale bonus per la valorizzazione del merito. Gli emolumenti spettanti a ciascuno verranno 

determinati applicando la seguente formula: 

(totale del bonus : somma di tutti i punteggi ottenuti dai docenti individuati nella percentuale dei premiati) x 

punteggio ottenuto da ciascun docente. 

La somma destinata a ciascun docente  è determinata assegnando un’unità di valore a ciascun criterio in cui, 

per il docente, sono state riscontrate evidenze, nell’a.s. 2018/2019, per accedere ai fondi assegnati ex L. 

107/2015 e valutando la cura, l’impegno e la partecipazione con cui il docente ha operato, oltre la diligenza 

tecnica richiesta per lo svolgimento della funzione docente.  Difatti tale decisione è motivata con riferimento 

alle azioni realizzate e/o ai risultati ottenuti e/o alle responsabilità assunte dai docenti individuati nel corrente 

anno scolastico nelle seguenti aree: 

A. qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo formativo 

degli studenti; 

B. risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, 

dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla 

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 

C. responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 

I docenti individuati quali destinatari del bonus per la valorizzazione del merito sono 30 (con una percentuale 

dal 30% al 40% circa dei docenti in servizio a tempo indeterminato) della graduatoria redatta sulla base del 

punteggio ottenuto dai singoli insegnanti per le azioni realizzate e/o i risultati ottenuti e/o le responsabilità 

assunte nel corrente anno scolastico, in relazione ai valori assegnati per ciascun criterio ed indicatore. 

Il presente decreto viene trasmesso, per quanto di competenza, al DSGA per la predisposizione dei 
conseguenti atti contabili. 

 
Clausola di salvaguardia 

L'erogazione delle quote spettanti a ciascun docente in relazione alla valorizzazione del merito verrà 

corrisposta ai docenti interessati solo dopo l'erogazione da parte del MIUR della somma comunicate in data 6 

agosto 2018. Pertanto ci si riserva di liquidare le relative spettanze a fronte di effettiva assegnazione della 

quota prevista per codesta Istituzione scolastica.  
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                                                                                                              LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                                   Prof.ssa  Sabina Tombesi 

  

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 


		2019-08-20T12:24:15+0200
	TOMBESI SABINA




